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FELNOTTKORI TANULAS - CELOK ES AKADALYOK 

K ett&ezerot decembereben vegzett orszagos reprezentativ vizsgalat 
alapjan a szerzo bemutatja a 18 evesnel idosebb hazai lakossagot jellem- 
zo tanulasi celokat, akadalyokat, motivaciokat. A kutatasi adatok igazol- 
jak, hogy a felnottkori tanulas lenyegeben munkapiaci adaptaciokent foghato fel, 
ugyanakkor jeleznek szamos tanulasi akadalyt is. Egyharmad aranyban vannak, 
akik szamara a tanulas nem hoz annyi hasznot, mint amennyi raforditast igenyel. 
A valaszadok 39,5% -a szerint a tanfolyamok, kepzesek tulsagosan hosszuak. A tel- 
jes munkaidoben foglalkoztatottaknak 48,4%-a allitotta, hogy nem tanult az el- 
mult 12 honapban munkaja elvegzese reven, tehat stagnalo keszseg- es tudasigenyu 
munkaposzton dolgozik. Atanulmany nemzetkozi osszevetesek alapjan is jelezne- 
hany tanulasi akadalyt: a hazai foglalkoztatottak eves munkaterhelese joval meg- 
haladja a nyugat-europai orszagokban szokvanyosat, mig a reszmunkaidoben fog¬ 
lalkoztatottak aranya joval az europai atlag alatt van. A szerzo javaslatot tesz olyan 
tervezesmetodika ervenyesitesere, mely a lakossag tanulasi aktivitasanak bovite- 
se erdekeben a kepzesi rendszer es a munkapiac igenyei mellett a felnottek egyeni, 
praktikus megfontolasait is fokozottabban figyelembe veszi. 

Tanulasi szandekok 

A kepzesi rendszer es a munkapiac kapcsolatanak temajat erinto diskurzusokban 
gyakori alapfelteves, hogy a ket rendszer illesztheto egymashoz: ami a kepzesi rend¬ 
szer kibocsatasa (output), az egyszersmind a foglalkoztatasi rendszer bemenete (in¬ 
put) . A gazdasagi szfera igenyeire reagalva az „input-output” modellek alkalmazoi 
tobbnyire a kepzesi rendszer kibocsatasanak es a munkapiaci keresletnek az opti- 
malis osszehangolasaban latjak az elerendo celt. Ennek megfeleloen kap aktuali- 
tast a gazdasag jelenlegi (es varhato) munkaero-sziiksegletenek felmerese, majd 
az adatok alapjan a kepzorendszer oly modon torteno atalakitasa, hogy annak ki¬ 
bocsatasa osszeteteleben es volumeneben - bizonyos tureshataron beliil - feleljen 
meg a munkaero-keresletnek, vagy legalabbis a leheto legkisebb faziskesessel iga- 
zodjon ahhoz. 1 

1A tenylegesen alkalmazott input-output, kereslet-kinalat modellek a valosagban sokkal bonyolultabbak, 
eleg annyit emliteni, hogy a munkaero-sziikseglettel rendelkezo gazdasagi egysegek bizonyos hanyada ak- 
tiv szerepet vallal a szakmai kepzesekben, igy egyszerre resze a kepzesi es foglalkoztatasi rendszernek, vagy 
hogy a foglalkoztato a munkapiaci alkuban korantsem csupan igazolt vegzettsegei alapjan ertekeli a mun- 
kavallalot, hanem figyelembe veszi annak veleszuletett kepessegeit, valamint a szakmai eletutja soran fel- 
halmozott tudasat/tapasztalatat is. 
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A kepzesi rendszer es a munkapiac kapcsolatat erinto diskurzusoktovabbi jelleg- 
zetessege, hogy nehany elnagyolt fogalomban - peldaul „kereslet” vagy „tanulasi 
sziiksegletek” - vonjak ossze az egyeni igenyek es reszveteli szandekok differenci- 
alt sokfeleseget. Amodellekleegyszerusito jellege eltiinteti az egyeni tanulasi szan¬ 
dekok rendszerszinten nem megragadhato sajatossagait. Pedig sziikseges lenne az 
egyeni tanulasi szandekokat, diszpoziciokat a „kereslet” fogalmanal melyebben is- 
merni. Az Oktatasi Miniszterium 2005 -re az allamilag tamogatott kepzesben kozel 
11000 ferohely biztositasaval kivanta novelni a felsofoku szakkepzesre felvehetok 
szamat, azonban mintegy 4000 ferohelyre egyaltalan nem volt igeny (kozel 7000 
jelentkezo adodott). (Emlekezteto 2005) Ahol ahallgatoktavolmaradasa alakitja a 
folyamatokat, ott a potencialis hallgatoi kor szandekainak, tanulasi motivacioinak 
megismerese nelkiilozhetetlennek tunik az oktataspolitikai celkituzesek elerese- 
hez. Mar csak azert is, mivel a tanulok, hallgatok a modern demokraciakban nem 
tekinthetok az oktatas-iizem tervszeruen aramoltathato homogen „nyersanyaga- 
nak” - mint ahogyan azt a kepzesi rendszer es munkapiac kapcsolatat leiro egyes 
modellek feltetelezik. Erre tobbek kozott Lukacs Peter is utalt, amikor a hazai felso- 
oktatasra adott „tulkepzesi” diagnozissalkapcsolatosan eszrevetelezte: „az oktatasi 
rendszer es kiilonosen a felsooktatas [...] a demokratikus orszagokban nem a gaz- 
dasag igenyeihez, meg kevesbe valamifele munkaerotervekhez, hanem elsosorban 
a fogyasztoi igenyekhez igazodik. Fogyaszto alatt itt termeszetesen a szolgaltatast 
igenybe vevo hallgatot, illetve csaladjat ertem.” (Lukacs 2003) 

A munkapiaci keresletnek es a kepzesi rendszer kibocsatasanak az osszehango- 
lasaban alkalmazott hazai tervezesi logikak egyelore tulsagosan szuk szemantikai 
keretben fogjakossze a munka es kepzes aspektusait. Ezt jelzikpeldaul olyan szak- 
ertoi megnyilatkozasok, melyek az iskolak mukodeseben problematikusnak latjak 
a tarsadalmi igenyeknek torteno megfelelest: „Sajnos azonban sok iskola a tarsadal- 
mi-, es nem a valos munkaeropiaci igenyeknek probal megfelelni.” (Molndr2005) A 
tulsagosan szukre szabott elmeleti keretek alkalmazasa szembeallitja egymassal a 
kepzo intezmenyeket es a foglalkoztatas sikeressegeben erdekelteket, elfedve, hogy 
mindket rendszer ugyanazoknak az egyeneknek a tarsadalmilag nagyon is komp- 
lex modon felepiilo tanulasi, illetve munkavegzesi szdndekaitdl fiigg. Az elmeleti 
kereteknek ezert az emlitett szandekok megismereset, alakitasat es adott esetben 
megerositeset is lehetove kellene tenniiik. Feltetelezziik, hogy az egesz eleten at tar- 
to tanulas konceptualis kereteben konstrualhato olyan modell, mely sokfele egye¬ 
ni tanulasi szandekot - es akadalyozottsagot - vesz szamitasba a kepzesi rendszer 
es a munkapiac kapcsolatanak elemzesekor, igy kiboviti a jelenleg alkalmazott le- 
egyszerusito fogalmi kereteket, es az ezekre epiilo modelleket. 

Megjegyzendo, hogy tor tenelmi folyamatok eredmenyekent az oktatasi es kepze¬ 
si rendszerek mai allapotukban is reagalnak a resztvevok bizonyos egyeni sziikseg- 
leteire: a „specialis igeny”, a „hatranyos helyzet” es a „tehetseggondozas” fogalma 
peldaul erre utal. A tanulas altalanossa tetelehez - az egesz eleten at tarto tanulas 
programjanak megvalositasahoz - ahatranyos helyzetnek es a specialis sziiksegle- 
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teknek a figyelembe vetele vagy a kimagaslo tehetsegekgondozasa nem bizonyul- 
hat elegenddnek. A tanulo-centrikussag oktataspolitikai szinten azt jelenti, hogy 
a tervezes soran a leheto legszelesebb korre kiterjedden vizsgalni kell: mi akada- 
lyozza az egyeni tanulasi tervek megfogalmazasat, megvalositasat, illetve mi segiti 
leginkabb valora valasukat? 

Bar az egyeni tanulasi igenyek es szandekok fontossagat hangsulyozzuk, nem 
amellett erveliink, hogy azok maradektalanul es kontrollalatlanul ervenyesiilhes- 
senek. A kepzesi rendszer es munkapiac osszehangolasanak szempontjabol kocka- 
zatos lenne, ha az egyeni igenyeknek vagy azok osszegzodesenek az oktatasi/kepze- 
si rendszert formalo hatasa ellenorizetleniil ervenyre jutna. Ertheto modon regota 
leteznek az egyeni dontesek befolyasolasanak rendszerszinten kialakitott eszko- 
zei. Ilyenek a palyaorientacios szolgaltatasok, a kepzesi keretszamok alkalmazasa, 
a kepzes-inditas feltetelekhez kotese, illetve az olyan kvazi-piac jelleggel mukodo 
oktatasi rendszerekben, ahol vouchert (oktatasi utalvanyt) alkalmaznak, az utal- 
vany bevaltasanak feltetelekhez kotese. (Polonyi 2003) Ax emlitett, jellemzoen ad- 
minisztrativmegoldasok azonban egyeduralkodova valhatnak az olyan „robosztus, 
biirokratikus” oktatasi es kepzesi rendszerekben, mint amelyek koze a hazai is tar- 
tozik, ellentetben az inkabb piaci vagy kvazi-piaci jellegu oktatasi rendszerekkel. 2 
A hazai rendszerek melyen biirokratikus jellegenek ismereteben talan ertheto, ha 
tuldimenzionaljuk az egyeni tanulasi szandekok fontossagat, javasolva, hogy a ter- 
vezesmetodika fokozottabban vegye figyelembe azokat. 

A bevezetonek megfeleloen az alabb ismertetendo kutatasunkban az egyeni ta¬ 
nulasi szandekok nehany jellegzetesseget mutatjuk be a hazai felnott lakossag kd- 
reben. Ennek a populacionak egyszerre kell tajekozodnia a munkapiacon es kepzesi 
piacon. Kutatasi alaphipotezisiink volt, hogy a felnottekkoreben a tanulas (es kep- 
zes) lenyegeben a munka vilagahoz (es a munkapiachoz) torteno adaptacionak te- 
kintheto. Mivel az adaptdciosfolyamatnak az alanya csak az egyen lehet, fontosnak 
tartottuk az egyeni tanulasi szandekok (es feltetelek) vizsgalatat. Kepet kivantunk 
kapni arrol, hogy a tanulas vonatkozasaban milyen altalanos szempontok, ertek- 
rendi valasztasok menten tajekozodik a hazai felnott lakossag. Az eredmenyek a 
kozvelemeny-kutatasokban megszokott modon mutatjak be az egyes tanulasi ak- 
tivitasokat, azok jelentoseget a lakossag koreben, visszajelzest adva nehany okta¬ 
taspolitikai kezdemenyezes eredmenyessegerol. 

A kutatas modszerei 

A Nemzeti Felnottkepzesi Intezet megbizasabol a Felsooktatasi Kutatointezetben 
lefolytatott orszagosan reprezentativ vizsgalat 1200 fo 18 eves es idosebb szemely- 
re terjedt ki. A 2005. december 1-8. kozott a Median Kozvelemeny- es Piackutato 
Szolgaltato Kft. altal vegzett negylepcsos veletlen mintara alapozott adatfelvetel 


2 Az oktatasi rendszerek tipizalasaban az OECD jovo-szcenario modelljenek fogalmait hasznaltuk. (OECD 
2003). 
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eredmenyei a KSH nepszamlalasi adatai alapjan negydimenzios sulyozassal - nem, 
eletkor, iskolai vegzettseg es telepiilestipus szerint - lettek korrigalva. 

Az oktatasi es kepzesi rendszer atalakitasa - a kepzesek modularizacioja, a kepzes 
tartalmanak kompetencia-alapu meghatarozasa, a nem-formalis tanulas novekvo 
jelentosege - mind olyan valtozasok, melyek sziiksegesse tettek, hogy a tanulas fo- 
galmanakhasznalatakor alehetosegek szerint alkalmazkodjunk az europai fejlesz- 
tesi celkituzesek megfogalmazasaban hasznalt koncepcionalis keretekhez. Ennek 
megfeleloen atvettiik a tanulas tipizalasat a CEDEFOP 3 (CEDEFOP 2000) es az 
Europai Bizottsag (European Commission 2001) iranyado dokumentumaibol. 

- Formalis tanulas: szervezett formaban, strukturalt tananyagok felhasznalasaval 
folyik, melyet a resztvevok tudatos tanulasi tevekenysegnek tekintenek. Altalaban 
vegzettseget igazolo dokumentummal zarul. A tanulo oldalarol mindig szande- 
kolt tevekenyseg. 

- Nem-formalis tanulas: tervszeru tevekenyseg, de nem mindig tekintheto kife- 
jezetten tanulasnak, noha a tanulas egyes elemeit tartalmazza. Szervezett formaja 
tobbnyire dokumentalt, igazolt. A nem formalis tanulas szandekolt tevekenyseg a 
tanulo reszerol. 

- Informalis tanulas: a mindennapi eletben, munkahelyen, csaladban, szabad- 
idoben megvalosulo tanulas, ami sem celok, sem idofelhasznalas, sem tanulasi ta- 
mogatas vonatkozasaban nem vagy alig szervezett. Gyakran epiil tapasztalatra, 
cselekvesre, probalkozasra. Jellemzoen nines dokumentalt - formalis - elismere- 
se, igazolasa. A tanulo reszerol az esetek tobbsegeben szandektalan tanulasi forma, 
ezert nevezik „veletlenszeru” tanulasnak is. 

Tanulasi aktivitas 

A megkerdezett 18 evnel idosebb hazai felnott lakossag koreben osszesen 10,3% 
allitotta, hogy szervezett formaban 4 tanult valamit az elmult 12 honapban. A szer¬ 
vezett formaban megvalosult tanulas a valaszadok 6,5%-a eseteben iskolarend- 
szerben folyt, mig 3,8%-uk eseteben iskolarendszeren kiviil - nem formalis okta- 
tas - kereteben tortent. A formalis oktatasban valo reszvetel teren a nemek szerint 
azonos aranyt merhettiink, mig a nem-formalis tanulas teren a ferfiak 4,9%-ban, a 
nok 2,8% -ban kepviseltettek magukat. 

A 24 ev feletti felnott lakossag koreben a formalis tanulast vegzok aranya, mar 
esupan 3,0%. Bar az esetszamok korlatozzak az adatok ertelmezhetoseget, jellem- 
zonek talaltuk, hogy a 24 evnel idosebbek korosztalyaban megfigyelt formalis ta¬ 
nulasi aktivitas elsosorban felsofoku tanulmanyok vegzesere iranyult. Altalanos 
iskolat felnottkorban vegzo interjualany nem is keriilt a mintaba, es mindossze 


3 European Centre for Development of Vocational Training. 

4 Szervezett forma: a formalis (iskolarendszeru) es nem-formalis (pi. tanfolyami) tanulasi tevekenysegek 

egyutt. 
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nehanyan voltak, akik kozepiskolai vegzettseg megszerzese erdekeben tanultak. 
Legkeresettebbnek a foiskolai vegzettsegek bizonyultak. 

A megkerdezett felnott lakossag koreben legnagyobb aranyban (34,7%) azokat 
talaltuk, akik munkahelyi kepzes kereteben tanulnanak szivesen, mig 22,5% a mun- 
kahelytol fiiggetlen tanfolyam kereteben tenne ezt (1. diagram). A megkerdezettek 
eletkorabol es eletallapotabol adodoan csupan 11,1% -ukpreferalta az iskolarendsze- 
ru nappali kepzest es ezt is elsosorban a magasabban iskolazottak - a legalabb erett- 
segivel, de inkabb foiskolai, egyetemi diplomaval rendelkezok. Az iskolarendszeru 
kepzes esti.levelezo formaja a megkerdezettek 30,5% -anaklenne kedvezo a kiilon- 
fele tanulasi formak kdziil. Hasonlo aranyban (28 %) preferaltak a megkerdezettek 
a konyvekbol, tankonyvekbol folytatott onvezerelt tanulas lehetoseget. Jellemzoen 
a felsooktatasi vegzettseggel rendelkezok reszesitettek elonyben kiugroan magas 
aranyban ezt a tanulasi format. Erdekes, hogy a tavoktatasi forma ennel kevesbe 
(21,5%) nepszeru, noha tobb felsooktatasi intezmenyben megjelenik a levelezo ok- 
tatassalparhuzamosan vagy annak egyik alternativajakent, es modszertanaban sem 
all tavol az „6nallo tanulas konyvekbol, tankonyvekbol” vilagatol. 

Akonferenciak, eloadasok, szeminariumok ugyancsak a magasabban iskolazot¬ 
tak koreben szamitanak kozkedvelt tanulasi formanak. 

1. abra: Preferalttanulasi formak (%) 


magantanartol vett orakkal 
internetes tanfolyam kereteben 
iskolarendszeru nappali kepzesben 
eloadasokon, szeminariumokon valo reszvetellel 
tavoktatasban 
munkahelytol fuggetlen tanfolyamon 
teveben megnezett oktatomusorral 
onalld tanulas konyvekbol, tankonyvekbol 
iskolarendszeru esti, levelezo kepzesben 
munkahelyi kepzesen 
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Forras: Torok Balazs (2006) Az egesz eleten at tarto tanulas lakossagimegkerdezes alapjan. Felsooktatasi 
Kutatointezet. 

Az internetes tanulasi forma elonyben reszesitese elsosorban a foiskolai, egyetemi 
diplomaval rendelkezoket jellemzi. Elonyiik mas tanulasi formak preferalasban is 
megmutatkozott, az internetes tanulas teren azonban elsopro merteku. A diplo¬ 
maval rendelkezok koreben 8,5-szor nagyobb azoknak az aranya, akik szivesen ta- 
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nulnanak az internet reven, mint az altalanos iskola 8 osztalyat vegzettek koreben. 
Ilyen merteku kiilonbseget nem tapasztaltunk mas tanulasi formak vonatkozasa- 
ban. Az adatok egyertelmuen jelzik a digitalis szakadek szelesedesenek tenyet. Az 
internetre alapozott tanulas (e-learning) elsosorban a magasan iskolazottak sza- 
mara realis lehetoseg. 

A megkerdezettek koreben a legalacsonyabb iskolai vegzettseguek (0-7 osztaly 
vagy 8 altalanos iskola) valamennyi tanulasi format kevesbe preferaltak, mint a ma- 
gasabb iskolai vegzettseguek. Igy peldaul, mig a szakmunkas-vizsgaval, az erett- 
segivel vagy a foiskolai, egyetemi diplomaval rendelkezok egyarant 40%-ban pre¬ 
feraltak a „munkahelyi kepzeseket”, addig a 8 altalanos iskolat vegzettek 26%-a 
tartotta kivanatosnak ugyanezt. Egyetlen tanulasi formatol - a televizios oktato- 
musortol - eltekintve valamennyi egyeb tanulasi forma eseteben azt tapasztaltuk, 
hogy az alacsonyabb iskolazottsaguak kisebb aranyban elnenek a tanulasi leheto- 
seggel, mint az iskolazottabbak. 

A tanulas mint munkapiaci adaptacio 

Az orszagos adatok elemzese alapjan megallapithato, hogy a felnottkori szervezett 
tanulasban torteno egyeni reszvetelleginkabb anyagi megfontolasokra - sok esetben 
kenyszerekre - vezetheto vissza. A megkerdezettek elsodlegesen egyfajta „gazda- 
sagossagi racionalitas” menten merlegeltek a tanulasi lehetosegeket. Tanulasi mo- 
tivaciojuk e legfontosabb eleme egybevag azzal a humaneroforras fejlesztesi alap- 
gondolattal, miszerint a tanulas elsodleges celja az egyen munkapiaci pozicioinak 
javitasa, ami megnyilvanulhat elhelyezkedesi eselyeinek javulasaban, munkahelyi 
elomeneteleben vagy idoszeru szakma-, illetve munkahelyvaltasaban, es tobbnyi- 
re fizetesemelkedesben jelentkezo anyagi elonyokkel jar egyiitt. 

Ezt a tapasztalatot tamasztja ala a felnottkepzessel foglalkozo szakirodalom is, 
amely hangsulyozza, hogy a felnottek tanulasi motivacioja alapvetoen utilitarista 
alapelvekre epiil. „A tudas ertelmezesenek vannak olyan specifikus jegyei, melyek 
kiilonoskeppen a felnottekre jellemzoek. [...]... a sokat emlegetett gyakorlati ira- 
nyultsag vagy a teoretikusok rosszallo szavaval: a prakticizmus. Eszerint csak az 
a valodi tudas, csak az erdemel elismerest, annak a megszerzeseert erdemes ero- 
fesziteseket tenni, idot, penzt es faradsagot aldozni, amely nyilvanvaloan es rovid 
idon beliil megteriil. Egeszen kozvetleniil mint munkahelyi elismeres, elorelepes, 
nagyobb jovedelem, vagy kozvetettebben mint a szemelyes presztizs szembetu- 
no novekedese, a munka vagy a mindennapi elet sikeresebbe, konnyebbe valasa.” 
(Zrinszky 2002) 

Adataink is igazoltak, hogy a tanulas legtobbek altal fontosnak tartott celjai jel- 
lemzoen az egyen munkapiaci pozicioival fiiggnek ossze. A kerdoiven valasztha- 
to tenyezok kozott egyarant megtalalhatok voltak a munkaval, illetve a szemelyes 
maganelettel osszefiiggo tanulasi celok. (2. abra) A valasztasi gyakorisag alapjan 
elso helyre keriilt a „munkanelkiiliseg elkeriilesenek” szempontja (37,8%), melyet a 
„munkaban valo eredmenyesseg” celkituzese kovetett (29,2%). A ket tenyezo mero- 
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szamanak elterese (8,6%) arra utal, hogy nemileg nagyobb aranyban vannak a tanu- 
last kenyszer jelleggel, az allasvesztes elkeriilese erdekeben vallalok, mint azok, akik 
a tanulast inkabb valaminek a „megszerzese erdekeben” vaUalnak. (Termeszetesen 
a munkahely megorzese celjaval folytatott tanulas, illetve a munkahelyi eldmene- 
telt eredmenyezo tanulas nem zarjak ki egymast.) A ket tenyezo megkiildnbdzte- 
tese azert lenyeges, mert a kenyszerhelyzetek kivaltotta tanulas valoszmusithetoen 
kevesbe ambiciozus, mint a munkavegzes eredmenyesebbe, sikeresebbe tetelenek 
celjaval megvalositott tanulas, mely szimbolikus szohasznalattal akar egyfajta „sze- 
melyes minosegbiztositasnak” is tekintheto. 

2. abra: A tanulas legfontosabb celjai a 18 evnel idosebb lakossag koreben* 


.... valami masert 

■ 

... hogy onallo vallalkozasba kezdjek 


... hogy uj munkahelyet talaljak 
a meglevo helyett 




... hogy szakmat valtoztassak 


... hogy kapcsolatba 
keruljek emberekkel 


... hogy hasznosan 
toltsem a szabadidomet 


... hogy szemelyes 
elegedettsegem novekedjek 
... hogy a mindennapi elet dolgaiban 
jobban eligazodjak 




... hogy vegzettseget szerezzek 


hogy gyarapftsam 


az altalanos muveltsegemet 




. hogy a munkahelyemen elorejussak 




.. hogy munkat, munkahelyet talaljak 


... hogy a munkamban 
redmenyesebb legyek 





hogy a munkanelkiiliseget elkeruljem 




1 
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* A megkerdezettek 3 tenyezot jelolhettek meg a 14 koziil. 

Forras: Torok Balazs (2006) Az egesz eleten at tarto tanulas lakossagi megkerdezes alapjan. Felsooktatasi 
Kutatointezet. 

Az orszag munkapiacanak regionalis tagoltsagaval fiigg ossze, hogy a munkanel- 
kiiliseg elkeriileset fontosnak tartok mintegy 10 % -kal nagyobb aranyban keriiltek 
ki a videki lakosok (videki varos: 38,1%; falu: 41,8%) korebol, mint a fovarosiak 
(29,2%) kdziil. A fovarosiak kozott egyelore kisebb az aranya azoknak, akiknek 
legfontosabb tanulasi motivuma a munkahely megorzese. 
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A videki varosokban lakok koreben jelentosen magasabb (30,2%) az aranya 
azoknak, akik tanulasra a munkahelyi elorejutas celjaval vallalkoznanak, mint 
Budapesten (13,4%) vagy a falvakban (17,0%). A videki varosokban elok tehat a 
fovarosiaknal es a falvakban eloknel valamelyest ambiciozusabbnak tekinthetok 
a tanulasi celkituzeseik alapjan. Az okokat keresve emlitesre melto, hogy a videki 
varosokban lakok koreben nagyobb aranyban vannak, akik a munkahelyiik meg- 
orzeset is a tanulas fontos okakent tartjak szamon. Azt feltetelezziik, hogy a videki 
varosokban nagyobb aranyban vannak, akikre munkahelyi pozicioik veszelyezte- 
tese oly modon hat, hogy fokozza tanulasi szandekaikat, igy bizonyos ertelemben 
„elore menekiilnek” kedvezotlenne valo helyzetiikbol. Felteveskent megfogalmaz- 
hato tovabba, hogy videken lassabban egyenlitodik ki a munkahely altal elvart veg- 
zettseg es a foglalkoztatottak meglevo vegzettsege kozotti diszkrepancia, tehat a 
fovaroshoz kepest nagyobb aranyban vannak olyanok, akik a munkaposztjukon 
megkivant vegzettseghez viszonyitva alulkepzettek, azaz egyelore „tanulasi hat- 
ralekuk” van. (Galsai 2004) 

Amunkaban valo eredmenyesseg noveleset celzo - ambiciozusabb - tanulasi akti- 
vitasok korrelaltak a kerdezettek legmagasabb iskolai vegzettsegevel. A 8 altalanos 
iskolai osztalyt vegzettek koreben 15,8% tartana fontosnak a munka eredmenyes- 
seget novelo tanulast, a szakmunkas vegzettseggel rendelkezok koreben 31,3% az 
arany, mig az erettsegizettek koreben 37,3%. Legnagyobb aranyban (44,1%) afois- 
kolai, egyetemi diplomaval rendelkezok tartjak fontosnak a tanulast mint a munka 
eredmenyesseget novelo tenyezot. 

Csekely merteku nemek kozotti kiilonbseget is mertiink. A ferfiakat 5%-kal na¬ 
gyobb aranyban (25,4%) jellemezte, hogy a munkahelyi elorejutast jelolik meg ta- 
nulasukfontos celjakent, mint a noket (20,5%). 

A tanulast kozel 2/3 aranyban ugy minositettek, hogy az altalanossagban javit- 
ja az egyen munkapiaci pozicioit: a megkerdezettek 60%-a szerint nem csak akkor 
erdemes tanulniuk, ha biztos munkahelyre szamithatnak. 

A kerdoivben fiktiv, kepzeletbeli elethelyzetre vonatkozoan arrol kerdeztiik az 
interjualanyokat, hogy az esetlegesen adodo tanulasi koltsegekbol mennyit val- 
lalnanak. A kerdes valodi celja nem az volt, hogy a tanulassal osszefiiggesben fel- 
merjiik a mintaba soroltak anyagi teherviselo kepesseget, hanem sokkal inkabb 
az, hogy a tanulas vonatkozasaban megismerjiik ertekelesi szempontjaik fontos- 
sagi rangsorat. 

Osszessegeben elmondhato, hogy a tanulas munkapiaci adaptacios szerepet iga- 
zolo eredmenyeket kaptunk. A valaszadok legnagyobb reszere igaz, hogy akkor 
vallalna a tanulasaval kapcsolatosan adodo koltseget, ha az munkaviszonya fenn- 
tartasaval (vagy megszerzesevel) fiiggne ossze. Az altalunk vizsgalt 12 tenyezobol a 
legtobben (59,1%) akkor vallalnak a tanulas - resz vagy egesz - koltseget, ha annak 
reven megorizhetnek munkahelyiiket. 49,8% vallalna koltsegeket, hogy uj munka- 
helyet talaljon, es 47,5%, hogy munkanelkiili idoszakutan uj munkahelyet szerezzen. 
Ebbe a korbe tartozik a sajat vallalkozas nyitasa erdekeben sziikseges tanulas finan- 
szirozasaban reszt vallalok csoportja is, akik 34%-ban kepviseltettek magukat. 
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A tanulas fontossaga 

A megkerdezettek tobbsege abban a helyzetben van, hogy vegzettsege rosszul vagy 
egyre rosszabbul ertekesitheto a munkapiacon. A valaszadok tobb mint fele (53%) 
allitotta, hogy meglevo vegzettsegei elertektelenedtek az utobbi evekben. (1. tab¬ 
lazat) (A munkatapasztalatbol szerzett tudast, keszsegeket, kompetenciakat nem 
vettiik figyelembe.) A munkahely elvesztesenek kockazata - mint azt a korabbiak- 
ban lattuk a legerosebb tanulasi motivacio-generalo tenyezok koze sorolodott, 
azaz sokan allitottak, hogy ilyen esetben tanulasra vallalkoznanak, sot ha sziikse- 
ges koltsegeket is vallalnanak. Mindebbol az kovetkezik, hogy a teljes lakossagot 
figyelembe veve tobb mint 50%-ra teheto azok aranya, akikre vonatkozoan felte- 
telezheto a tanulas, illetve a kepzesben valo reszvetel indokoltsaga. 

Felmeriilhet a kerdes, hogy ha alakossag 2/3-apozitiv attituddelrendelkezik a ta¬ 
nulas iranyaban (1. tablazat) es mintegy felenek sziikseges lenne kepzettseget meg- 
ujitania, miert tapasztalhato megis, hogy a magyar felnott lakossag koreben csupan 
nehany szazalek a szervezett tanulasban resztvevok aranya. Kutatasunk alapjan fel- 
tarhatova valt nehany olyan tenyezo, amely a tanulas elleneben hat. 

1. tablazat: A megkerdezettek megoszlasa a tanulasrol alkotott velemenyiikszerint(%, n = 1199) 



inkabb 

egyetert 

inkabb nem 
ert egyet 

nem 

tudja 

nines 

valasz 

osszes 

Munkakeresesnel sokat jelent, hogy hoi 
es milyen eredmennyel vegeztunk. 

60,1 

36,0 

3,1 

0,8 

100,0 

Az eletben leginkabb a tanulassal lehet elorejutni. 

62,1 

34,6 

2,6 

0,7 

100,0 

A tanulas nem hoz annyi hasznot, mint amennyi 
rafordftast igenyel. 

33,6 

61,6 

4,1 

0,6 

100,0 

A meglevo vegzettsegei elertektelenedtek 
az utobbi evekben. 

52,6 

44,9 

1,9 

0,6 

100,0 

Ha az emberek tobbet tanulnak, 
attol jobba valik a vilag. 

62,4 

34,0 

3,0 

0,6 

100,0 

Forras: Torok Balazs (2006) Az egesz eleten at tarto 

tanulas lakossagi megkerde 

:zes alapjai 

n. Felsookt: 

nasi 


Kutatointezet. 


Akadalyok a felnottkori tanulasban 

Tanulasa alacsony rentabilitasa miatt jelenleg a hazai felnott lakossag egyharma- 
da alulmotivaltnak tekintheto. A megkerdezettek csaknem pontosan egyharmada 
(34%) ugy itelte meg, hogy a tanulas nem hoz annyi hasznot, mint amennyi rafor- 
ditast igenyel. (1. tablazat) Mint a korabbiakban kimutattuk, a felnottkori tanulasi 
aktivitas tobbnyire utilitarista, prakticista megfontolasokra epiil. A varhatoan cse- 
kely mertekben hasznosulo tanulasra nem vagy csak nagyon nehezen vallalkoznak 
a jellemzoen gazdasagossagi megfontolasok alapjan tajekozodo felnottek. 

Az iskolai vegzettseg valtozojat is elemzesbe vonva azt lattuk, hogy a felsofoku 
vegzettseguek koreben kisebb (21,2%) azoknak az aranya, akik szerint a tanulas 
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kevesse vagy egyaltalaban nem rentabilis befektetes, mint az alacsony iskolai veg- 
zettseguek (8 altalanos) koreben (40,9%). Aki tehat a tanulas vonatkozasaban elo- 
nyos indulo pozicioban van - magas az iskolai vegzettsege - annak nagyobb az ese- 
lye arra, hogy megtapasztalja a tanulas „befektetes jelleget”. 

A tanulasnak es azzal osszefiiggesben az oktatasi rendszernek egyik fontos tar- 
sadalmi szerepe, hogylegitimme teszbizonyos tarsadalmi egyenlotlensegeket, kii- 
lonbozosegeket. A tanulas - es az oktatas - differencialo funkcioja vonatkozasa¬ 
ban vizsgalhato, hogy a tanulas mennyiben fiigg ossze az egyes emberek jovede- 
lemszerzo kepessegevel. Egyeni tapasztalatai alapjan a megkerdezettek 18%-a al- 
litotta, hogy nem erdemes tanulnia, mert kepzettseg nelkiil is tud penzt szerezni. 
Esetiikben feltetelezheto, hogy jovedelemszerzo tervekenysegeik vonatkozasaban a 
tanulas nem elvez preferenciat. E csoport aranya ugyan kisebb, mint azoknak, akik 
tagadtak a tanulas elsodleges szerepet az egyeni mobilitasban (35%), jelentosegiik 
azonban igy is nagy. Velemenyiiket kornyezetiikben ervenyre juttatva gyengitik a 
tanulas es az anyagi boldogulas kozotti korrelaciora vonatkozo hiedelmeket. A je- 
lenseghattereben egyik okkent feltetelezheto, hogy „europai unios becslesek szerint 
az ezredfordulo kornyeken, Magyarorszagon a GDP-nek mintegy 16-17 szazalekat 
tette ki a feketegazdasag, s ebbol a szempontbol hazank az EU-25 „elmezonyebe” 
tartozik.” (Horvath 2004) 

A kepzesek modularizacioja tette aktualissa annak vizsgalatat, hogy a megkerde¬ 
zettek mikent velekednek a kepzesek hosszusagarol. A valaszadok 39,5%-a ertett 
egyet azzal, hogy a tanfolyamok, kepzesek tulsagosan hosszuak. 

A felnottkepzes modszertani szakirodalma hivja fel a figyelmet arra, hogy a vizs- 
gak, szamonkeresek stresszt es esetleges frusztraciot kelto hatasuk reven jelentos 
motivacio-csokkento hatassallehetnek a felnott tanulokra. A megkerdezettek44,5% 
ertett egyet azzal a velemennyel, hogy ha nem lennenek tesztek es vizsgak, az embe¬ 
rek nagyobb kedvvel tanulnanak. A francia felnottkepzesi rendszerben megfigyel- 
hetok olyan jellegzetessegek, melyek erre a problemara is reagalnak. 1992-tol kez- 
dodoen Franciaorszagban bevezettek az elozetes szakmai munka beszamitasanak 
gyakorlatat. (Validation des Acquis Professionnels - VAP). Az ot evnel hosszabb 
szakmai gyakorlattal rendelkezok szakmai munkatapasztalatuk alapjan bizonyos 
vizsgak alol felmentest kaphattak, amennyiben allamilag akkreditalt kozepfoku 
vagy felsofoku szakmai kepzesben vettek reszt. A munkatapasztalat elismertete- 
senek folyamataban a jeloltnek olyan portfoliot kell bemutatnia, amely kielegito- 
en bizonyitja felelossegteljes munkavegzo kepesseget es a sziikseges keszsegeinek, 
kompetenciainak megletet. Az elismertetes vizsgamentesseget, kredit beszamitast 
vagy csak a tanulmanyok megkezdeset teszi lehetove. A portfolio alapu ertekelo 
rendszerek kimunkalasara - mely a nem formalis es informalis tanulas elismerte- 
tesenek is egyik eszkoze - Magyarorszagon is nagy sziikseglenne. 

A teljes munkaidoben foglalkoztatottak kozel fele (48,4%) allitotta, hogy nem 
tanult az elmult 12 honapban munkaja elvegzese reven. Jelentos tehat azoknak az 
allashelyeknek az aranya, melyeknek ellatasa egyaltalaban nem igenyel tanulast. 
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igy az ott dolgozok tanulasra alapozott szakmai fejlodeset sem teszi lehetove. Az 
adatok a foglalkoztatas-strukturaban fellelheto problemakra utalnak. A megoldas 
egyik eleme lehet, ha a nemzeti gazdasagpolitika es foglalkoztataspolitika preferalt 
celkituzeseve valik a tudasigenyes agazatok bovitese. 

Munkaterheles es tanulas 

Magyarorszag nemzetkdzi osszehasonlitasban a felnottkepzesben resztvevok ala- 
csony aranyavaljellemezheto. Afelnottkori tanulasban resztvevok aranyanak no- 
veleset celzo tarsadalompolitika megalkotasa soran vizsgalando, hogy az egyes 
celcsoportoknak mennyiben van realis lehetosege a tanulasra. A tanulasi potenci- 
al felmerese mellett fel kell tarni, hogy kiilonfele elethelyzetekben mi tamogatja es 
mi akadalyozza tanulasi aktivitast. 

Mind a formalis, mind a nem-formalis tanulas megvalosulasanak feltetele a tanu- 
lashoz sziikseges ido rendelkezesre allasa. Ebben szerepet jatszhat tobbek kozott a 
reszfoglalkoztatas szeleskoruve tetele, ami lehetove teszi a tanulasra fordithato ido- 
keret biztositasat, boviileset. Magyarorszagon a reszmunkaidos foglalkoztatottsag 
rendkiviil alacsony, akar az Europai Unios allamokhoz, akar az OECD tagorsza- 
gokhoz viszonyitunk. A reszmunkaidoben foglalkoztattak aranya a teljes munka- 
idoben foglalkoztatottakhoz viszonyitva 2004-ben Hollandiaban volt a legmaga- 
sabb, ahol 35%-ot ert el. Az OECD orszagok atlaga 15,2% volt, az EU tagallamoke 
17,4%, mikozben Magyarorszagon lenyegeben 1996 ota valtozatlanul 3,6% alatt 
volt a reszmunkaidoben foglalkoztatottak megfigyelt aranya. A hazainal alacso- 
nyabb arannyal csak a Cseh Koztarsasag (3,1% - 2004) es a Szlovak Koztarsasag 
(2,7% - 2004) rendelkezett (OECD Factbook 2006). 

A tanulasi lehetosegek kihasznalasa fiigg az egyenek munkaterhelesetol, mun- 
kaidejetol. Az elmult 10 ev adatai szerint Magyarorszagon a foglalkoztatottak evi 
atlagos munkaideje 1900 ora koriil mozgott, legutobb 2004-ben 1925 munkaora 
volt (3. tablazat). Ezzel az atlagadattal Magyarorszag tovabbra is a foglalkoztatot- 
takra a leghosszabb munkaidot terhelo orszagok korebe tartozik, joval felette az 
OECD atlagnak (1740 evi munkaora 2004-ben, ami a kb. 40 oras munkahetnek felel 
meg). Hazank mellett a Cseh Koztarsasag, Lengyelorszag, a Szlovak Koztarsasag es 
Gorogorszag jellemezheto a foglalkoztatottakhasonloan magas evi munkaido ter- 
helesevel. Az europai kozepmezonybe sorolhato Portugalia, az Egyesiilt Kiralysag es 
Irorszag munkavallaloi evente atlagosan mintegy 256 oraval dolgoznak kevesebbet 
a magyaroknal, mig a legelonyosebb helyzetu orszagokban foglalkoztatottak esete- 
ben (Olaszorszag, Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Nemetorszag) ez a kiilonbseg 
eleri a 400 orat. A nemetorszagi foglalkoztatottakhoz viszonyitva peldaul evente 
482 oraval tobb a hazai foglalkoztatottak atlagos munkaido terhelese. Keresve az 
osszefiiggest a foglalkoztatottak kepzesi/tanulasi aktivitasa es az evi atlagos mun- 
kaido-terhelesiik kozott reszben valaszt kaphatunk arra a kerdesre is, hogy a kor- 
manyzati erofeszitesek ellenere miert novekszik lassu iitemben a felnottkepzesben 
resztvevok aranya. Az egesz eleten at tarto tanulas es a felnottkepzes megvalosula- 
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saban kedvezotlen kilatasokat jelez tovabba, hogy mikozben az europai orszagok 
tobbsegeben 1990-tol a foglalkoztatottak atlagos evi munkaidejenek kovetkezetes 
csokkenese volt megfigyelheto, addig Magyarorszagon 2001 ota ez a trend megfor- 
dult es markans emelkedes tapasztalhato: 1863 orarol 1925 orara emelkedett a fog¬ 
lalkoztatottak evi atlagos munkaideje. Az adatokat olyanforman is ertelmezhetjiik, 
hogy a munka melletti tanulas eselyei romlottak az utobbi evekben. 

2. tablazat: A reszmunkaidoben foglalkoztatottak aranya a foglalkoztattak koreben* 



1995 

1996 

1997 

1998 

1999 

2000 

2001 

2002 

2003 

2004 

Hollandia 

29,4 

29,3 

29,1 

30,0 

30,4 

32,1 

33,0 

33,9 

34,5 

35,0 

Ausztralia 

25,0 

25,2 

26,0 

25,9 

26,1 

26,2 

27,2 

27,5 

27,9 

27,1 

Japan 

20,1 

21,8 

23,3 

23,6 

24,1 

22,6 

24,9 

25,1 

26,0 

25,5 

Svajc 

22,9 

23,7 

24,0 

24,2 

24,8 

24,4 

24,8 

24,8 

25,1 

24,9 

Egyesult Kiralysag 

22,3 

22,9 

22,9 

23,0 

22,9 

23,0 

22,7 

23,0 

23,3 

24,1 

Uj-Zeland 

20,9 

21,9 

22,3 

22,7 

23,0 

22,2 

22,4 

22,6 

22,3 

22,0 

Norvegia 

21,4 

21,6 

21,0 

20,8 

20,7 

20,2 

20,1 

20,6 

21,0 

21,1 

Nemetorszag 

14,2 

14,9 

15,8 

16,6 

17,1 

17,6 

18,3 

18,8 

19,6 

20,1 

Irorszag 

14,3 

14,2 

15,0 

17,6 

17,9 

18,1 

17,9 

18,1 

18,8 

18,7 

Kanada 

18,8 

19,1 

19,1 

18,9 

18,4 

18,1 

18,1 

18,8 

18,9 

18,5 

Belgium 

14,6 

14,8 

15,0 

15,6 

19,9 

19,0 

17,0 

17,2 

17,7 

18,3 

Danla 

16,9 

16,6 

17,2 

17,1 

15,3 

16,1 

14,7 

16,2 

15,8 

17,5 

Ausztria 

11,1 

10,9 

10,8 

11,5 

12,3 

12,2 

12,4 

13,6 

13,6 

15,5 

Mexiko 

16,6 

14,9 

15,5 

15,0 

13,7 

13,5 

13,7 

13,5 

13,4 

15,1 

Olaszorszag 

10,5 

10,5 

11,3 

11,2 

11,8 

12,2 

12,2 

11,9 

12,0 

14,9 

Luxembourg 

11,3 

10,4 

11,0 

12,6 

12,1 

12,4 

13,3 

12,6 

13,3 

14,6 

Svedorszag 

15,1 

14,8 

14,2 

13,5 

14,5 

14,0 

13,9 

13,8 

14,1 

14,4 

Franciaorszag 

14,2 

14,0 

14,8 

14,7 

14,6 

14,2 

13,8 

13,7 

12,9 

13,4 

Egyesult Allamok 

14,0 

13,9 

13,5 

13,4 

13,3 

12,6 

12,8 

13,1 

13,2 

13,2 

Lengyelorszag 



11,9 

11,8 

14,0 

12,8 

11,6 

11,7 

11,5 

12,0 

Finnorszag 

8,7 

8,5 

9,3 

9,7 

9,9 

10,4 

10,5 

11,0 

11,3 

11,3 

Portugalia 

8,6 

9,2 

10,2 

10,0 

9,4 

9,4 

9,2 

9,7 

10,0 

9,6 

Korea 

4,3 

4,3 

5,0 

6,7 

7,7 

7,0 

7,3 

7,6 

7,7 

8,4 

Spanyolorszag 

7,0 

7,5 

7,9 

7,7 

7,8 

7,7 

7,8 

7,6 

7,8 

8,3 

Torokorszag 

6,4 

5,4 

6,1 

6,0 

7,7 

9,4 

6,2 

6,6 

6,0 

6,6 

Gorogorszag 

7,8 

8,0 

8,3 

9,1 

8,0 

5,5 

4,9 

5,6 

5,6 

6,0 

Magyarorszag 

3,2 

3,1 

3,3 

3,4 

3,5 

3,2 

2,8 

2,9 

3,5 

3,6 

Cseh Koztarsasag 

3,4 

3,4 

3,4 

3,3 

3,4 

3,2 

3,2 

2,9 

3,2 

3,1 

Szlovak Koztarsasag 

2,3 

2,1 

2,0 

2,0 

1,8 

1,9 

1,9 

1,6 

2,3 

2,7 

OECD osszes 

11,9 

11,8 

12,0 

12,1 

12,3 

12,2 

12,1 

14,6 

14,8 

15,2 

EU15 

14,8 

15,1 

15,6 

15,9 

16,1 

16,2 

16,2 

16,4 

16,6 

17,4 

atlag felett voltak. 

ta2004 


miattkii 

lagytuk. Legutolsi 

Skozolta 

dataiksz 

erint az OECD 


Forras: OECD Factbook 2006: Economic, Environmental and Social Statistics, OECD. 2006. 
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3. tablazat: A foglalkoztatottak atlagos evi munkaideje 



1995 

1996 

1997 

1998 

1999 

2000 

2001 

2002 

2003 

2004 

Ausztria 

1587 

1591 

1600 

1561 

1572 

1582 

1593 

1563 

1550 

1550 

Belgium 

1549 

1547 

1566 

1555 

1545 

1545 

1547 

1548 

1542 

1522 

Cseh Koztarsasag 

2064 

2066 

2067 

2075 

2088 

2092 

2000 

1980 

1972 

1986 

Franciaorszag 

1626 

1631 

1625 

1613 

1606 

1567 

1554 

1512 

1509 

1520 

Nemetorszag 

1520 

1502 

1496 

1489 

1479 

1463 

1450 

1439 

1441 

1443 

Gorogorszag 

1926 

1944 

1928 

1937 

1951 

1926 

1932 

1930 

1936 

1925 

Magyarorszag 

1902 

1894 

1912 

1907 

1922 

1916 

1863 

1883 

1894 

1925 

Irorszag 

1823 

1826 

1783 

1713 

1692 

1688 

1679 

1666 

1646 

1642 

Olaszorszag 

1616 

1617 

1617 

1620 

1617 

1613 

1601 

1599 

1591 

1585 

Lengyelorszag 

1980 

1980 

1980 

1980 

1980 

1988 

1974 

1979 

1984 

1983 

Portugalia 

1799 

1753 

1723 

1720 

1732 

1691 

1696 

1697 

1678 

1694 

Szlovak Koztarsasag 2003 

2023 

2055 

2034 

2022 

2017 

2026 

1979 

1931 

1958 

Egyesult Kiralysag 

1734 

1733 

1731 

1725 

1713 

1701 

1703 

1684 

1672 

1669 

Forras: OECD Fac 

ebook 2006 :Econ 

omic.Ei 

lvironmei 

italandSc 

>cial Stati 

sties, OECD. 200 




(Lengyelorszag 1999-ig becsult adat.) 


Nok - elony a kepzesben, hatrany a munkapiacon 

A foglalkoztatottak iskolai vegzettseg es nemek szerinti vizsgalata azt jelzi, hogy a 
kozepfoku szakkepesftessel rendelkezoket leszamitva, noi tobbseg figyelheto meg 
mind a kozepiskolai vegzettseggel, mind a felsofoku vegzettseggel rendelkezo foglal¬ 
koztatottak koreben. Ez utobbi eseteben 1993-tol kezdodoen regisztralhato noi tobb- 
seg. Mivel a nok feliilreprezentaltak a kozepiskolazasban, ezert varhatoan tovabbra is 
nagyobb aranyban keriilnek a felsooktatasba, mint a ferfiak. (Gyorsjelentes 2006) 

A tanulasi szandekok felmerese alapjan a nok kis mertekben aktivabbnak bizonyul- 
tak a formalis tanulasban, mint a ferfiak. Nem hatarozhattuk meg ennek melyen fek- 
vo okait, de az lathatova valt, hogy a magyar tarsadalomban a nok a szervezett forma- 
ban megvalosulo tanulast magasabbra ertekelik, nagyobb aranyban (66,9%) tekin- 
tik meghatarozonak a tarsadalmi elorejutas szempontjabol, mint a ferfiak (57,4%). 
Amennyiben az altalunk kimutatott egyenlotlenseget eloidezo hatter-tenyezok tarto- 
san hatnak, ugy a ferfiak a nokhoz viszonyftva a jovoben is kevesbe ertekelik fontos- 
nak a tanulast egyeni mobilitasuk szempontj abol, ezert formalis tanulasi aktivitasuk 
a jovoben is lassabban fokozodik, mint a noke. E teny hosszutavon az egesz tarsada- 
lom kepzettsegi strukturajara, illetve attetelesen a foglalkozasok nemek szerinti di- 
verzifikalodasara hatassal lehet. Az intenziv es hosszan tarto formalis tanulast igeny- 
16 szakmateriiletek lassu elnoiesedese kovetkezhet be, amit egy masfajta tarsadalmi 
egyenlotlenseg - a nokkel szembeni munkapiaci diszkriminacio - korlatoz. 

A kutatasunk soran megkerdezettek koreben a nok 27,6%-a allitotta, hogy mun- 
kavegzes kozben tanult valamit az elmult 12 honapban, szemben a ferfiak 36,6%- 
os aranyaval. A nok tehat nem csupan alacsonyabb berekert dolgoznak, mikent azt 
mas kutatasok igazoljak, hanem egyelore meg munkajuk is kevesbe tudasigenyes. 
A korabban emlitett trendek hatasara azonban e teren valtozas varhato. 
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A nemek kozotti egyenloseg elvenek tiszteletben tartasa mellett a folyamatok 
nyomon kovetese erdekeben sziikseges lesz megvizsgalni az oktatasi/kepzesi rend- 
szer bizonyos szegmenseiben tapasztalt elnoiesedesbol fakado kovetkezmenyeket, 
es tisztazni annak rovid es hosszu tavu hatasait. 

Osszefoglalas 

A hazai felnott lakossagra vonatkozoan elvegzett orszagos reprezentativ vizsga- 
latunk igazolta, hogy a felnottkori tanulas elsosorban munkapiaci adaptaciokent 
foghato fel. Az is vilagossa valt ugyanakkor, hogy a felnottkori tanulas sok tekin- 
tetben egyeni igenyekre es nem csupan a munkaadoi, munkapiaci elvarasokra ve- 
zetheto vissza. Az eredmenyek alapjan tagitandonak iteljiik azokat a szemantikai 
kereteket, melyek a kepzesi rendszer es a kepzesi szolgaltatasok alakitasat elsosor¬ 
ban a munkapiaci igenyek alapjan ertelmezik. Ugy gondoljuk, hogy azok a terveze- 
si logikak, melyek a kepzesi kinalat alakitasakor mellozik az egyeni tanuloi sziik- 
segletek figyelembevetelet, es egyoldaluan csupan a munkapiaci keresletbol szar- 
maztatjak a kepzesi rendszer funkcioit, kapacitasait, korlatozottan felelnek meg 
az egesz eleten at tarto tanulas alapelveire epiilo tervezesmetodikai elvarasoknak. 
Adataink alapjan allitjuk, hogy a felnottkori tanulasi aktivitas hazankban tapasz¬ 
talt alacsony aranya jelentos mertekben visszavezetheto a kepzesi rendszer es szol¬ 
galtatasok rugalmatlansagara. Az egesz eleten at tarto tanulas programja alapjan a 
kepzesi rendszer es a kepzesi szolgaltatasok olyan atalakitasa sziikseges, hogy azok 
ne csupan a hatranyos helyzetuek vagy a specialis igenyuek egyeni sziiksegleteit 
vegyek figyelembe, hanem a tanulni kivano felnottek szelesebb korere kiterjedoen 
legyenek kepesek egyeni tanulasi igenyekre reagalni. (A felnottkori tanulasi szan- 
dekkal rendelkezok koreben az egyeni erdekek es diszpoziciok tanulmanyozasa to- 
vabbi kutatasokat tesz sziiksegesse.) 

Nemzetkozi osszevetesek alapjan ugy latjuk, hogy a hazai foglalkoztatottak re¬ 
lative alacsony tanulasi aktivitasanak hattereben meghuzodo okok kozott megha- 
tarozo szerepet jatszik a Kelet-Europai orszagok foglalkoztatotti korere jellemzo 
„extrem” merteku eves munkaido-terheles. A tanulasi aktivitasthatraltato tovabbi 
tenyezo a foglalkoztatasi formak rugalmatlansaga, aminek jele a reszmunkaidoben 
foglalkoztatottak kiugroan alacsony aranya. 

Elorelepes a foglalkoztatottak munkaterhelesenek a nemzetkozi atlagokhoz (EU 
es OECD) kozelitesevel, a foglalkoztatasi formak differencialtabba tetelevel es a 
kepzesi rendszernek es szolgaltatasoknak oly modon torteno atalakitasaval erhe- 
to el, hogy azok rugalmasabban illeszkedjenek a felnottek egyeni igenyeihez. Az 
emlitett iranyokban hato intezkedesek reven a felnott koruak koreben a jelenlegi 
34%-rol csokkenhet azoknak az aranya, akik ma meg ugy latjak, hogy „a tanulas 
szamukra nem hoz annyi hasznot, mint amennyi raforditast igenyel.” 

TOROKBALAZS 


torok balAzs: feln6ttkori tanulAs 
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